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Informacion Institucional

Proceso de evaluacion
1 semestre.

Informaciones PIE.
Eleccion directivas de
Curso. ANAAAAAAS



Para reflexionar%

"Todo lo que el/la nino/a
obtenga através de su
propia experiencia le
proporcionara un saber
muy diferente de aquel
que ganacuando se le dan
las respuestas™:

EMM\ PAKLER
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HORARIO DE
JORNADA
HABITUAL

PK-2°basico

Lunesaviernes

8:15a13:00hrs.

3°a8°basico
Lunesajueves
8:15015:30hrs

Viernes
8:15a13:15 hrs

N

INGRESO DE
ESTUDIANTES AL
ESTABLECIMIENTO

Apartirdelas
7:45 hrs.

ALMUERZO

13:15 o 14:00hrs.

Losestudiantes
que NOalmuerzan
enelcolegio DERBEN
traer losalimentos
enuntermo oensu
lugar una colacion

fria.

UNIFORME
ESCOLAR

BUZO
\WNST\TUC\ONAL




TEXTOS ESCOLARES

1 2 3

1° entreqga semana Textospendientes, Lostextoslleganala
del 10al I4demarzo Yo fueronsolicitados  escuela,deacuerdo
al Ministerio de a la matricula 2024

Educacion
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a agenda escolar es el instrumentc %

oficial de comunicacion directa entrg ¢
apoderado/a y profesor/a jefe/a,

docentes de asignatura o asistentes d
la _educacion.

Estas fueron EN TE&A DAS G &ATUITAM ENTE _
A LOS Y LAS ESTUDIANTES la primera
amana de marzo.
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Reglamento Interno

Al matricular un niio, niNa o adolescente, en el

Colegio Republica de Francia; se entiende que
Sus padresy apoderados/as se comprometen a
conocer, respetar y cumplir todas las normas vy

disposiciones establecidas en sus Reglamentos.
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ASISTENCIA '~

REQUISITO PARA APROBAR EL

CURSO : 85%
- *85% de asistencia NO garantiza
un aprendizaje de calidad.
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[atrais ,
a-efpie-ser
(certlflcad

Asistir aclases cada dia, ES UN
DERECHO que todo nifio y nifia tiene v
ES UNA GARANTIA que permite transitar

por una frayectoria escolar favorable.
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Puntualidad

La puntualidad para nuestra institucion
es muy importante, ya que es considerada
parte de |a
responsabilidad y respeto hacia el/lo
docente, nifios y nifias del grupo curso.
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osastestudiainl &S g tielineresan a
coflegiol, wdiesspues ag fas St bOhnms, [seran
considerados/as atrasados/as.
No esta permitido el ingreso de

ninos/as y adolescentes posterior a
las 8:30hrs sin su apoderado, en ese
clalso lel/llal alploderaldd/a deperg L UStificar

el [ Afraselyifirmaiiqgl [Tprol dle reg|stro
clofnespoindientel




Reuniones de
apoderados/as

Las reuniones de apoderados consignadas

en el plan anual del establecimiento, seran
3 durante el ano lectivo, pudiendo el/la
profesor/a jefe/a convocar a otra, con
motivo de un tema especifico.
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La ASISTENCIA del apoderado/a a las

reuniones y entrevistas convocadas, es
obligatoria; considerando la

portancia de la familia en el proceso

I
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uCa

VO de nuestros/as estudiantes.
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La inasistencia a reunion de

apoaeradeos deperaiser {usuﬂcada
Bafresalelaine e s aiedia eaioen o al
escolar y el/la apoderado/a deber3
informarse sobre |os temas
abordados.
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Grabaciones

EicOMsSe[0 0€ @rofesores/as del
establecimiento ha determinado que NO

esta permitido grabar las reuniones gue se
desarrollan en la institucion debido a que,
durante estas instancias, se maneja
informacion confidencial de ninos, ninas vy
adolescentes.
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&l buen thate es uno,
nesjensabilidad, de
tgd@ A Educames con el Q

%ﬁ 1. Trato digno y respetuoso: Mantener permanentemente un trato

digho, respetuoso y empatico con las personas que trabajan en la

institucion, independiente de sus jerarquias, eliminando todo trato

prepotente, irrespetuoso o discriminatorio. Todas las personas son
importantes independiente de su rol.
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ntrevistas con
docentes

Son |as instancias de comunicacion entre |os/las

profesionales de la educacion y los/las asistentes de |a
educacion con padres y apoderados. Pueden ser
solicitadas por ambas partes y por diversas razones.
Madres, padres y apoderados/as deben solicitarlas a través
de la Agenda Institucional especificando si requiere
reunirse con profesor /a jefa y/o de asignatura , equipo de
A\ convivencia o directivo; segun el conducto regular.
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Medio oficial de -
comunicacion familia-

escuela.

Agenda ktscolar
\nstitucional
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El uso de la agenda escolar es obligatoria.
Los/las estudiantes deben traerla todos los dias.
Los datos de contacto de apoderados/as vy
personas autorizadas a retirar a los/as
estudiantes deben estar ACTUALIZADOS .

SOLO PERSONAS REGISTRADAS enla agenda yen

la ficha de matricula podran retirar estudiantes. Es
responsabilidad de el/la apoderado/a actualizar
esta informacion cada vez que sea oportuno.
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Responsabllldad de
apoderado/a

Cada comunicacion debe ser firmada por el
apoderado/a, como sefial de toma de
' ‘conocimiento, lo que
contribuira a la fluidez de la comunicacion.
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Los materiales para las actividades seran
solicitados con anterioridad y segun los
ineamientos de cada asignatura.

Durante la jornada NO se recibiran materiales u
| Otros.

La escuela vela por optimizar el tiempo de cada
clase para tavorecer el aprendizaje de cada
estudiante .

La clase NO se interrumpe.




USO DE APARATOS TECNOLAGICOS DURANTE
LA JORNADA ESCOLAR

Dur@nte@ar ornaga €s galar NO[ esnes
HUtOFizaEor e uis o ae et pos T iecnorogicos

plelrsona @ S

Der evideNaiarse 10 [ainEriaon, [elfe quilpo
seraretiqadiorportetadultorespomnsabley
sera entregado exclusivamente al
Jpoderagol @ traves | ae [citacion|elldia
Hp-aHielaehorp-o-Hat+HspeE s ra—aenteral:




“www.colegiorepublicadefrancia.cl

Mail:

secretaria@colegiorepublicadefrancia.cl

Exequiel Ferndndez 1433, Nufioa

$563232511960




Encargada de
Convivencia
Escolar de la
Institucion

Elizabeth \nfante

Apoyo en
Convivencia
Escolar a niveles
de Educacion
Parvularia

Varinia Marconi \banez

Apoyo en
Convivencia
Escolar a niveles
de Educacion
Basica

SandyFalcon Sanhueza
VVanemie Midi Gustave
Elias Fuentes Almonacid




PROCESO DE
EVALUACION 1°
SEMESTRE
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PROCESO DE EVALUACION

La Evaluacion es mas que una calificacion, consiste en un
Droceso permanente y sistematico, mediante el cual, se obtiene

v analiza informacion relevante sobre todo el proceso de
ensefianza —aprendizaje, para formular un juicio valorativo que
permite tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y
mejoren el proceso educativo de nuestr@s estudiantes.




La retroalimentacion que realiza el/la profesor/a permite al
estudiante saber en que hivel de desempeno Se encuentra
y lo que es hecesario aprender 0 mejorar.

VOY AQUI | APRENDIZAJES

% ; DE ESTE ANO

HE AVANZADO ESTO LO QUE ME FALTA PARA LLEGAR A LA META
{
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PUBLICAMOS en nuestra
pagina web

A principio de abril:

-Los objetivos de aprendizaje de
los diferentes niveles.

-Los indicadores de Evaluacion.
-Nuestr@s estudiantes saben
cOMO seran evaluad@s y qué se
espera de ell@s en el proceso de
aprendizaje

COLEGIO

Republica de Francia

Con altas expectativas, educamos para la vida

___REPUBLICA DE FRANCIA
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Objetivos de aprendizaje e indicadores 1° Semestre 2023
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ESCUELA INCLUSIVA

Foai@®-s+ha s A-Hh-e-&+v—PiHRais—tenen

dereclo gl kalcibis Bin s ladilcadionide
Cahdad Vi tadelcugddala s
neiceslidaldes.




Se entiende por inclusion toda accion que
proporcione la disminucion o eliminacion
de las barreras para el aprendizaje, la
participacion y la socializacion.




Todos los nminos, ninas vy adolescentes

tienen derecho a desarrollar sus
aprendizajes en entornos de buen trato,
realizar sus actividades pedagogicas
y de esparcimiento en espacios fisicos

propicios, contar con profesores idoneos

v, en general, tener las condiciones
adecuadas para alcanzar su maximo

potencial.




shutterstock.com + 2215036255



Eleccion de Directiva del
CursSo

Per{il
-Capacidad para trabajar en equipo y de manera colaborativa

con la profesora jefay otr@s apoderad@s.
-Disposicion para establecer acuerdos pensando en el bien
. superior de los ninos, ninas y adolescentes.
-Habilidad para promover la participacion de padres, madres,
apoderad@s y para incentivar el proceso d e aprendizaje de
sus hijos e hijas.
-Disponibilidad de tiempo.




